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Prezydent Miasta Katowice
Marcin Krupa
za posrednictwem
Rady Miasta Katowice

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzgdzie Gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446/sktadam

interpelacje nr 400/2017
w sprawie Centrum Ustug Wspéinych
Szanowny Panie Prezydencie,

W zwigzku z niepokojacymi informacjami jakie otrzymuje od pracownikéw CUW oraz
pracownikéw administracji szkdt prosze o udzielenie informacji:

1/ llu pracownikéw szkét nie zgodzito sie na przejécie do innego pracodawcy - CUW?

2/ Czy pracownicy CUW majg w petni wyposazone stanowiska pracy przy ul. Wita Stwosza,
zgodnie z deklaracja, jaka ztozyta na sesji RM Pani Wiceprezydent Marzena Szuba?

3/ Czy pracownicy szkdt, ktérzy pozostali w zatrudnieni w administracji szkét maja
odpowiednie przygotowanie do dekretacji dokumentéw ksiegowych?

4/ Czy wszystkie szkoty otrzymaly instrukcje obiegu dokumentéw dopiero 9 stycznia 2017
roku?

5/ Czy w zwiazku z nieprzyjmowaniem przez pracownikéw CUW dokumentéw ksiegowych,
opisanych przed przestaniem instrukcji obiegu dokumentéw istnieje zagrozenie naliczenie
odsetek za niezaptacone faktury?

Z géry dziekuje za przychylnosc.

Z wyrazami szacunku

/L/
o

e-mail: radny@zawadzki.katowice.pl 40 - 098 Katowice ul. Mtyriska 4, tel. 605-787-332




Katowice, dnia 30 stycznia 2017r,

WICEPREZYDENT
MIASTA KATOWICE

ES.0003.2.2017

ES.KW-00022/17

Szanowny Pan

Jozef Zawadzki

Radny

Rada Miasta Katowice

W miejscu

Dot. interpelacji nr 400/17 z dnia 9 stycznia 2017r.

Odnoszac sig do interpelacji, o ktérej mowa powyzej uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

1. Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach, zwane dalej CUW, z dniem 1 stycznia 2017r. przejeto
w trybie art. 23(1) ustawy Kodeks pracy 58 pracownikéw, co stanowi 54,4 etatéw, w tym 1
pracownik (wymiar 0,5 etatu) byt w okresie wypowiedzenia, ktére ztozyt w grudniu 2016r.
u poprzedniego pracodawcy. Dyrektor CUW, dziatajac w imieniu pracodawcy (CUW) rozwigzat
umowe o prace z jednym pracownikiem (0,5 etatu) za 7 dniowym wypowiedzeniem ztozonym
przez pracownika. Opisywany stan dotyczy okresu od 1 do 23 stycznia 2017r. Nalezy podkreslié,
Ze zgodnie z brzmieniem przepiséw przywotanego art., 23(1) przeniesieni pracownicy moga
rozwigza¢ z nowym pracodawca umowe o prace za siedmiodniowym wypowiedzeniem w
przeciggu dwdéch miesiecy od chwili przejecia zadan i pracownika.

2. Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora CUW stanowiska pracownikéw CUW s3 wyposazone
w niezbedny sprzet, w tym komputery. Informuje, ze jednoczeénie trwa montaz nowych
komputeréw na stanowiskach pracowniczych. Nalezy podkresli¢, ze komputery przeznaczone
dla pracownikéw pionu finansowo — ksiegowego w szkotach/ placéwkach, ktére do dnia
31 grudnia 2016r. prowadzity obstuge finansowo — ksieggowa pozostaty w szkole/ placéwce
gdyz , z jednej strony nie spetniajg wymaganych parametréw pracy w domenie systemu
operacyjnego CUW, z drugiej strony na tych komputerach zarchiwizowano oprogramowania
ksiggowo — pfacowe szkét/ placdwek. Podkre$lam, ie zgodnie z informacjg przekazana
Paristwu Radnym w listopadzie 2016r. pracownicy pionu finansowo — ksiegowego CUW, do
korica marca 2017r., tj. do korica zamkniecia i rozliczenia roku 2016 beda pracowali w budynku
przy ulicy Mariackiej 23. Pozostali pracownicy, poczawszy od dnia 2 stycznia 2017r. sa
przenoszeni do budynku przy ulicy Wita Stwosza 7.
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3. Pracownicy administracji szkolnej/ administracji placéwki 42 szkét wiaczonych do wspdinej
obstugi, w zakresie ksiegowosci i ptac, w tym réwniez w zakresie postgpowania z dowodami
zakupu towaréw i ustug, wykonujg czynnoéci wynikajace z procedur i wspdlnej Polityki
finansowej, podobnie jak pracownicy 176 szkét/ placéwek obstugiwanych przez Zesp6t Obstugi
Jednostek O$wiatowych w Katowicach do korica grudnia 2016r. Nalezy podkresli¢, ze zakres
obowiazkéw pracowniczych, a co za tym idzie zakres kompetencji i odpowiedzialnoéci okresla
kazdemu pracownikowi kierownik zaktadu pracy odpowiednio dyrektor przedszkola/ szkoty/
placéwki. Zgodnie z harmonogramem tworzenia CUW w grudniu 2016r. odbyly sig 3 szkolenia
dla dyrektoréw szkét/ placéwek wiaczanych do wspdlnej obstugi, w zakresie: sprawy
organizacyjne, w tym procedura przekazania zadan i pracownikéw — Z0JO/ Wydziat Edukacji
UMK; zadania pionu ksiegowoséci CUW a zadania i kompetencje dyrektyw jednostek
obstugiwanych —Z0JO przy wspétudziale przedstawiciela Wydziatu Edukacji UMK; planowanie,
zmiany w palnie finansowym — Wydziat Edukacji UMK. Ponadto pytania dyrektoréw kierowane
do CUW wraz z odpowiedziami zamieszczane sg na stronie WWW. katowice.eu w zaktadce
Edukacja w portalu ,,dla dyrektora”. Dyrektorzy szkét/ placéwek dysponujg adresami poczty
elektronicznej do CUW na ktére bezposrednio moga kierowaé pytania. Z uwagi na liczne
pytania dotyczace centralizacji VAT kolejne szkolenie, poswigcone tej tematyce odbedzie sig 2
lutego 2017r., w sali teatralnej Patacu Miodziezy w godzinach od 11:00 dO 12:30 i jest
dedykowane wszystkim dyrektorom samorzadowych przedszkoli, szkét i placéwek.

4. Instrukcja obiegu dokumentéw zostata przekazana do szkol/ placdwek w najkrétszym
mozliwym terminie tj. 9 stycznia 2017r. Jak podkresla dyrektor CUW instrukcja ta przede
wszystkim odnosi sie do sposobu realizacji zadan przez CUW w Katowicach, zas o istotnych
zadaniach z punktu widzenia dyrektora szkoty/ placoéwki obstugiwanej Paristwo dyrektorzy
zostali powiadomieni podczas ww. szkoler, jak réwniez wszystkie sprawy i zgtoszenia sg
rozwigzywane na biezaco.

5. Wszystkie dokumenty finansowo — ksiegowe sg przyjmowane przez pracownikéw CUW. Nalezy
podkresli¢, ze w zwigzku z centralizacjg VAT zamawiajacym jest Miasto Katowice i jesli dyrektor
jednostki obstugiwanej nie wskazat podczas zamawiania dostawy towardéw i ustug adresu do
korespondencji (adresu szkoty/ placéwki) to dokumenty finansowo — ksiggowe trafiaja do
Wydziatu Edukacji i Sportu UMK. Pracownik Wydziatu niezwtocznie powiadamia szkote/
placéwke i przekazuje fakture. Jeszcze raz podkreslam, ze ta sytuacja nie ma zwigzku
z wigczaniem szkét/ placéwek do wspélnej obstugi $wiadczonej przez CUW w Katowicach,
a jest spowodowana centralizacjg VAT i moze dotyczy¢ wszystkich 176 obstugiwanych
jednostek. Dyrektor CUW oswiadczyt, iz nie s3 mu znane przypadki zagrozenia naliczanie
ustawowych odsetek za niezaptacone faktury w okresie od dnia 1 stycznia 2017r.

Reasumujac podkreéla, 7ze trwa proces budowania wysokiej jakosci ustug dla wspdinej obstugi
finansowo — ksiegowej samorzadowych jednostek oswiatowych. Ze wzgledu na liczbe realizowanych
zadan, w tym centralizacje VAT cato$¢ wymaga zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron.
Dziekujac Panu Radnemu za troske i wspétprace w tym zakresie pragne poinformowac, ze dodatkowe
wynagrodzenie roczne za 2016 rok zostato terminowo wyptacone wszystkim pracownikom jednostek
obstugiwanych przez Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.

Z powazaniem

Do wiadomogci: WICEPREZYDENT MIASTA KATOWICE
- Krystyna Siejna — Przewodniczaca Biuro Rady Miasta Katowice P |
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